	ANEKS
	3.2.



RAPORT Z WIZYTY DYREKTORA KURSU(R.D.)
Ten raport wysyła dyrektor szkolący do Biura Krajowego, po zakończeniu procesu przejmowania kursu
 (ostatni kurs przed przejęciem).
NAZWA KURSU:…………………………………………………………………
a. Ogólne dane dyrektora szkolącego 

Pełna nazwa SL:_
Imię i nazwisko dyrektora szkolącego:_
Telefon i e-mail:_ 
Czy była zgoda Biura SESA na szkolenie innych SL w celu przejęcia kursu ? 
Tak  Nie  

b. Ogólne dane SL przejmującej kurs

Pełna nazwa SL:_
Imię i nazwisko dyrektora przejmującego kurs:_
Telefon i e-mail:_
 
c. Przeprowadzone Kursy wg planu kursu dla dyrektora szkolącego („Busola”, aneks 2.2.)
Ilość przeprowadzonych kursów  w celu przejęcia________  .

1* Data: ________________________
Ilość osób ogółem: __________w tym Kapłanów: __________ w tym Zakonników/c: ________
Dyrektor przejmujący kurs: nazwisko i imię ___________________________

2* Data: ________________________
Ilość osób ogółem: __________w tym Kapłanów: __________ w tym Zakonników/c: ________

Dyrektor przejmujący kurs: nazwisko i imię ___________________________

3* Data: ________________________
Ilość osób ogółem: __________w tym Kapłanów: __________ w tym Zakonników/c: ________

Dyrektor przejmujący kurs: nazwisko i imię ___________________________

*wypełnić w ilości zgodnie z wytycznymi procesu przejęcia
d. Przeprowadzony Kurs (dotyczy ostatniego kursu, z którego wypełnia się raport)
Podstawowy aspekt pozytywny: _____________________________________________________

Główny problem podczas Kursu: _ ___________________________________________________
e. Grupa uczestników

Poziom przygotowania religijnego i pastoralnego grupy:    Niski    Średni    Dobry  Znakomity 
Wyjaśnić: ______________________________________________________________________

Poziom kreatywności grupy i zastosowania Metodologii w:

Animacji:                                           Niski  Średni  Dobry  Znakomity 
Modlitwie i liturgii:                          Niski  Średni  Dobry  Znakomity 
Ołtarzu Słowa:                                  Niski  Średni  Dobry  Znakomity 
Podsumowaniu i świadectwie:      Niski  Średni  Dobry  Znakomity 
Punktualności:                                  Niski  Średni  Dobry  Znakomity 
f. Ekipa posługująca:
	POSŁUGA
	IMIĘ I NAZWISKO
	SZKOŁA EWANGELIZACJI
	POZIOM POSŁUGI 
	UWAGI


	Dyrektor przejmujący kurs 
	
	
	   Niski  Średni  

Dobry  Znakomity 
	

	Kapłan
	
	
	  Niski  Średni  

Dobry  Znakomity 
	

	Koordynator
	
	
	  Niski  Średni  

Dobry  Znakomity 
	

	Głoszący 1
	
	
	  Niski  Średni  

Dobry  Znakomity 
	

	Głoszący 2
	
	
	  Niski  Średni  

Dobry  Znakomity 
	

	Głoszący 3
	
	
	  Niski  Średni  

Dobry  Znakomity 
	

	Materiały techniczne
	
	
	  Niski  Średni  

Dobry  Znakomity 
	

	Muzyczny
	
	
	  Niski  Średni  

Dobry  Znakomity 
	

	Wystawiennik
	
	
	  Niski  Średni  

Dobry  Znakomity 
	

	Przywitanie
	
	
	Niski  Średni  

Dobry  Znakomity 
	


g. Praca ekipy

SL  przestrzegała harmonogramu Kursu?:                                                           Tak  Nie 
Posiadali wszystkie materiały do tego Kursu?                                                     Tak  Nie 
Znają dobrze i rozwijają poprawnie swoją posługę:                                           Tak  Nie 
Ekipa jest kreatywna i przedstawia propozycje ulepszenia kursu?                  Tak  Nie 
Czy dyrektor kursu, głoszący i ekipa lokalna zintegrowali się razem?            Tak  Nie 
Wyjaśnić:_________________________________________________________________________
Zalecenia dyrektora szkolącego dla ekipy lokalnej: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Czy SL posiada zdolność samodzielnego odtwarzania Kursu?:_________________________
Czego brakowało?__________________________________________________________________

Czy pracują z następującymi podręcznikami: ( w razie braku udostępnia na czas kursu dyrektor szkolący) 
„Projekt Pastoralny”:                                                                                               Tak  Nie 
Podręcznik “Busola”:                                                                                                Tak  Nie 
Nowe podręczniki kursów:                                                                                      Tak  Nie 
Inne materiały (Da Vinci, Album Bohaterów, Haire)


      Tak  Nie 

Czy “przed” i “po” kursie odbyły się spotkania z ekipą posługującą?              Tak  Nie 
h. Jakich dokonano ocen na spotkaniach ekipy:
Ekipy posługującej                                                                                                     Tak  Nie 
Uczestników                                                                                                                Tak  Nie 
W celu wyłonienia liderów                                                                                       Tak  Nie 
Tradycyjnej: Głoszący i głoszenie                                                                            Tak  Nie 
Kerygmat - Charyzmat - Wspólnota                                                                        Tak  Nie 
Metodologia Kursu                                                                                                     Tak  Nie 
Realizacja celów                                                                                                          Tak  Nie 
i. Plan pracy na przyszłość:

Kurs:____________________ Data:_ ______________________

j. Sugestie i pomysły do SL:
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Ja dyrektor szkolący​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​................................................................................................ 
(Imię i nazwisko)
wyrażam/ nie wyrażam (niepotrzebne skreślić)  zgody na samodzielne prowadzenie kursu ……………………………………………………………………….….…………………………….…………… (nazwa kursu)
przez SL………………………………………………………………………………………………………….. …(nazwa SL) Uzasadnić: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Podpis Dyrektora szkolącego/Data
 _______________________________

Dokument proszę przesłać do:

Biuro SESA –Polska
e-mail: biuro.sesa@nowaewangelizacja.eu
tel. 33 874 70 23/ 572 170 632
