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_____________________________________________________________________
Nazwa SL dyrektora szkolącego
_____________________________________________________________________
Miejscowość, data
WNIOSEK O UZNANIE DYREKTORA SZKOLĄCEGO


Dyrektor szkolący _____________________________________________________________________
(imię i nazwisko)
wnioskuje o uznanie _____________________________________________________________________
(imię i nazwisko kandydata / nazwa SL)
na Dyrektora Szkolącego kursu ____________________________________________________
(proszę wymienić jakiego)
Na podstawie spełniania następujących kryteriów przyjętych przez Radę Krajową.

	Dyrektor wiernie pracuje     w programie SESA pięć lat
	· Jest dyrektorem minimum trzech pierwszych kursów: Nowe Życie, Emaus i Jan w swojej SL oraz jest członkiem ekip innych kursów.
· Przeprowadził co najmniej trzykrotnie kurs, którego ma być dyrektorem szkolącym.
· Nabrał mentalności SESA i nadal uczestniczy w formacji w swojej SL.
· Poszerza swoją mentalność SESA oraz wiedzę i doświadczenie.
· Jeśli zmienił SL to decyzję o kontynuacji jego posługi podejmuje dyrek- tor Biura Krajowego.
· Uczestniczy w szkoleniach dyrektorów szkolących raz na trzy lata.
	

Tak Nie

	Dyrektor uczestniczył w formacji podstawowej
	- Minimum pięć kursów I etapu i kurs Paweł z II etapu
	Tak Nie

	Dyrektor jest dobrym głoszącym
	- Głosi wszystkie tematy danego kursu i jest zdolny szkolić w tym innych. Nie wystarczy znać metodologię, trzeba dobrze przekazywać treści.
	Tak
Nie

	Dyrektor potrafi pracować w zespole
	· Potrafi udzielić informacji zwrotnej, nawet trudnej.
· Posiada umiejętność doceniania, zwracania uwagi i korygowania.
· Dyrektor szkolący powinien mieć zaplecze w swojej SL, aby jakość jego pracy z własną ekipą, była wzorem dla szkolących się ekip.
· Potrafi ocenić poziom ekipy szkolonej.
	
Tak Nie

	Dyrektor uczestniczył w formacji metodologicznej
	· Warsztat Andrzej, laboratorium Józef Barnaba.
· Uczestniczył w szkoleniu z Busoli.
· Stosuje wiernie metodologię SESA w prowadzonych kursach.
	Tak Nie

	Dyrektor ma pozytywną opinię
	· Otrzymał pozytywną opinię od dyrektora szkolącego danego kursu oraz dyrektora własnej SL lub odpowiedzialnego za rejon.
· Przed wypełnieniem wniosku o uznanie nowego dyrektora szkolącego, dyrektor szkolący przeprowadził z nim dany kurs.
	Tak Nie

	Dyrektor posługuje
	Pracuje w programie SESA od roku	oraz prowadzi (jest dyrektorem w SL)
następujących kursów: ...................................................................................................
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	Nowy dyrektor szkolący jest zatwierdzony pisemnie przez dyrektora Biura Krajowego
	· Dyrektor szkolący danego kursu składa wniosek do dyrektora Biura Krajowe- go, potwierdzony przez dyrektora SL lub odpowiedzialnego za rejon.
· Dyrektor Biura Krajowego podejmuje odpowiednią decyzję za zgodą Rady Krajowej.
· Zatwierdzenie następuje na okres trzech lat i jest przedłużane automatycz- nie, jeśli dyrektor nadal spełnia kryteria.
· Jeśli przestanie je spełniać, traci posiadane uprawnienia.


Kryteria przyjęte przez Radę Krajową wraz z dyrektorami Szkół Lokalnych z dn.18.04.2017 r. zaktu- alizowany w 02.2025 r.



_________________________________________________	____________________________________________
(podpis dyrektora SL / odpowiedzialnego za rejon)	(podpis dyrektora szkolącego)













BIURO KRAJOWE SESA POLSKAWYPEŁNIA DYREKTOR BIURA KRAJOWEGO
Dyrektor Biura Krajowego SESA Polska wyraża zgodę na pełnienie funkcji dyrektora szkolącego na podstawie danych zawartych w tym dokumencie:
Tak  Nie 
Dla kursu: 	
Na okres trzech lat, od roku......................
(podpis Dyrektora Biura Krajowego)
(data)
Biuro Krajowe przesyła potwierdzoną kopię dokumentu do osób wnioskujących.

